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Nuoret auttoivat
senioreita Haagassa

Haaga-Kaarelan nuoriso-
tyoyksikén ANSA-nuoret
toteuttavat yhteistyossd Hel-
singin Senioriséddtion kanssa
tempauspéivén 3. toukokuu-
ta vanhustentalo Marianko-
dissa Schildtinpolulla Lassi-
lassa. Mariankodissa jdrjes-
tettiin pihatalkoot talven jil-
kien korjaamiseksi, ANSA-
nuoret mm. siivosivat pihaa,
istuttivat kukkia ja karsivat
puita. Toive auttaa ja tehdi
jotain alueen vanhusten hy-
viksi tuli Haaga-Kaarelan
nuorisotyoyksikon ANSA-
nuorilta itseltdn.

Pdivin paitteeksi nuoret
ja seniorit viettivdt kevdin
ensimmadisessd  auringon-

paisteessa yhdessd aikaa
musiikkia kuunnellen ja
grillaten. Tavoitteena on
saattaa nuoret ja vanhukset
yhteen, tuoda vaihtelua van-
husten arkeen ja ldhentdd
kahta sukupolvea, kertoo
ANSA-ohjaaja Ia Pellinen
Nuorisoasiainkeskuksesta.
Seniorisddtion Marianko-
dissa asuu 135 vanhusta ja
sadtiolla on lisdksi nelja
muuta vanhustentaloa.
Nuorten ja vanhusten yhteis-
td toimintaa on tarkoitus ke-
hittd4 jatkossa laajemmin.

Miki ihmeen
ANSA?

Alueellinen vaikuttaja-

ryhmétoiminta, eli ANSA-
toiminta, on suunnattu pe-
ruskouluikiisille lapsille ja
nuorille. Alueellisissa vai-
kuttajaryhmissi lapsilla ja
nuorilla on mahdollisuus
kisitelld oman ldhiympa-
ristonsd ilmioditd ja ongel-
mia sekd vaikuttaa ja ottaa
kantaa asioihin. Vaikutta-
jaryhmai koostuu mm. alu-
een koulujen oppilaskun-
tien hallitusten jdsenistd ja
toiminnasta kiinnostuneita
oppilaista tai nuorisotalo-
jen nuorisoryhmistd. Osal-
listujat ovat 9-16 -vuotiai-
ta ja ryhmissd on 8-30
nuorta.

sddastiminen

on suositeltavaa

ja tyyli

on vapaa.”

Talkoolaisia ANSA-nuoria Mariankodissa, vasemmalta ohjaaja la Pellinen, Antti Posti,
llari Kinnunen, Gupi Singh, Akrei Karimdki, Noora Kylmdaho ja Lauri Hiltunen Haagan
nuorisotalosta. Kuvat KK.

Olitpa minka pankin
asiakas tahansa, hae kilpaileva
eldkesaastdsuunnitelma

Sampo Pankista.

Hakaniemi, puh. 010 546 4660
Pasila, puh. 010 546 0120
Pitajanmaki, puh. 010 546 0130
Kannelmaki, puh. 010 546 0040

Nuorisotyottomyys,
tyourat ja ilmaistyo

Mika yhteiskunnalli-
nen ongelma koskee jo-
kaista helsinkildistd kau-
punginosaa riippumatta

urien pidennykselle muu-
ta motiivia kuin se, ettd on
halvempaa maksaa tyotto-
myyskorvausta kuin eld-

TVar_ aa aijkg siitd, asuuko alueella kettd. Tyourien pidennys
untj tu]e\,an enemmin rikkaita vai myoOhdistdisi entisestddn
vVaralle koyhia? Se on tietenkin jo  nuorten padsyd tyoeld-

-nequtteIUUn

Sampo Pankin uusi ja verotehokas Kissanpaivat Saastamissopimus
tarjoaa erittain monipuolisia vaihtoehtoja aktiiviseen elakesaastami-
seen. Kaytdssasion 1ahes 70 rahastoa ja yli 20 000 eri arvopaperia
12 markkina-alueelta. Lue lisaa www.kissanpaivat.com ja varaa
aika konttoriin.

kisiin rdjdhtanyt nuoriso-
tyottomyys. Varttuneem-
pien aikuisten tyotto-
myysprosentissakaan ei
ole hurraamista, etenkin
kun tietdd, ettd suurta osaa
tyottomistd ei lasketa mu-
kaan tyottomyysprosent-
tiin: riittdd, kun teet 4 tun-
tia viikossa tyotd, niin et
ole endd virallisesti tyo-
ton. Tyottomiksi ei myos-
kddn lasketa tyollisyys-
kursseilla tai ns. ilmais-
tyossd olevia, vaikka he
elavit  tyottomyyskor-
vauksella kuten muutkin
tyottomat. Ilmaistyosséa
olevat ovat kaikkein huo-
noimmassa  asemassa,
koska heiltd puuttuvat
kaikki tyosuhteeseen kuu-
luvat edut eikd heilld ole
oikeutta edes palkatto-
maan lomaan.

On vaikea né@hdd tyo-

mién, ja pahimmassa ta-
pauksessa se lisdisi myos
elakeikdd  ldhestyvien
tyottomyyttd, koska ker-
ran tyopaikan menetetty-
4dn monien yli 55-vuo-
tiaiden on vaikea saada
tyOta.

Monilla on sellainen
kisitys, ettd tyottomait ja
erityisesti tyottoméit nuo-
ret ovat laiskaa porukkaa.
Tama ndkemys saattaa pe-
rustua kokemukseen, joka
on syntynyt, kun on otettu
tyoton nuori ilmaisty6hon
ja huomattu, ettd tyonteko
ei kamalasti kiinnosta.
Useimmilla kuitenkin yk-
si tyonteon motiiveista on
tyOstd maksettava palkka.

Kenen tahansa palkan-
saajan tyomotivaatio saat-
taisi laskea, jos tyostd ei
yhtakkid maksettaisikaan
mitddn, mutta kuitenkin

g

odotettaisiin samaa tyo-
panosta kuin palkallisilta
tyontekijoiltda.  Vaikka
moni pitdd palkatonta tyo-
harjoittelua hyvéna tapana
tutustua tydeldmidn, niin
pitdd muistaa, ettd useim-
piin opintoihin kuuluu jo
muutenkin pakollinen pal-
katon tyoharjoittelu. Jos
sitten valmistumisen jal-
keen on tarjolla vain pal-
kattomia vaihtoehtoja, ku-
ten tydeldmédvalmennus-
ta, tyokokeilua tai muuta
ilmaistyoti, ei ole mikddn
ihme, jos motivaatio on
kadoksissa.

Kirsi Asikainen (Vas)
teologi, dédnikirjalukija
poliisin neuvottelu-
kunnan varajasen
karijaoikeuden
lautamies
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